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par cecee graves ee cor upcion o cuando se requiera de confidencialidad 

EN LA WEB 

VIA CORREO ELECTRON!CO 

DE MANE.AA PRESENCIAL 
V!A TELEFONICA 

f' 

VIA CORRESPONDENCIA 

' MECANISMOS DE ATENCIÓN A QUEJAS Y DENUNCIAS 

L C'? 0 ( tUI o 5 
Nombre y firma de la persona servidora pública 

que recibe este Informe 

-, 1 
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Nombre y firma d.e la person integrante c;:lel Cornrte 

de Cpntraloría Social que entrega este Informe 

FIRMAS 

1lnstituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales 

-'-Según el Manual Metodológico sobre Igualdad de Género publicado por la Organización de las Naciones Unidas para la Educación {UNESCO), la equidad de género se define como la 

imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se considera 
equivalente en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el ámbito del desarrollo, un objetivo de equidad de género a menudo requiere 
incorporar medidas encaminadas a compensar las desventajas históricas y sociales que arrastran las mujeres 

No, ¿por qué? 
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Sí, c.Por qué? 
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20.- ¿Participaría en acciones de transparencia y rendición de cuentas para dar certeza a la sociedad sobre el uso y operación de los programas sociales y recursos 

públicos, a fin de evitar que los mismos sean utilizados con fines político-electorales? 

No, ¿por qué? 
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19.- ¿Recomendaría participar en acciones de Contraloría Social en algún otro programa gubernamental? 

Selección de las personas beneficiarias que integran el Comité 

Reporte en materia de Contralor fa Social (por ejemplo, este Informe) 

Subsanar las irregularidades detectadas en el Programa Vínculo con las personas responsables del Programa 

Implementación de un mecanismo de participación ciudadana que contribuya 

a la transparencia y rendición de cuentas del Programa Respuesta y/o seguimiento a quejas/denuncias 

Acceso a la información en tiempo y forma 

18.- Según su experiencia, ¿cuál de los siguientes aspectos son susceptibles de mejora en el proceso de la Contraloría Social? {Puede marcar una o más opciones) 

FUNCIÓN PÚBLICA 


